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*Yoir ci-contre la rubrique “Bon a savoir”
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2 LE CONTRAT DE TRAVAIL
20 min
toutes les6 h @

Interdit Autorisé
sauf le Ter mai

Sauf convention collective, accord dentreprise ou
détablissement prévoyant des aménagements

r T

Accord parental nécessaire 'adulte signe seul

/0 REPOS HEBDOMADAIRE

{ il s
Consécutifs dont ﬁ

le dimanche m “

Ftalages extérieurs Débit Activités dangeureuses
des commerces de boissons ou pénibles

Sauf convention collective

 EMPLOIS INTERDITS OU REGLEMENTES

Ou plus selon
accord

Sauf exceptions nolamment articles D. 41531530, 4153-37 du code du travail pour les travaux dangereux
& DUREE MAKIVALE == REPOSENTRE 2 € rravoenur
== JOURS DE TRAVAIL

T 22 22h
jour 10H
@ @
semaine Interdit Autorisé (8 heures max,
— 48 2
L *Sauf convention collective, accord Gabie et Gy Saal ccoption)

Pafonnement 4 44 heures en moyenne sur — dentreprise ou détablissement prévoyant des — Sauf riglementalion spécifique, convention collective, accord dentreprise ou
12 semaines aménagements détablissement prévoyant des aménagements pour les* de 18 ans

() BON A SAVOR

*Sauf convention collective, accord d'enireprises
ou détablissement ou texte prévoyant des
aménagements

"B TEXTES REGISSANT LA RELATION DE TRAVAIL

Constitution et droit européen S
e mp - Ne travaillez jamais sans contrat de  Moins de 17 ans - 80 % du Smic
Code du travail et sécurité sociale travail écrit Entre 17 et 18 ans - 90 % du Smic
Convention collective 18 ans et + - minimum du Smic ou de la
convention collective
Accord debranche Impts - pour les moins de 25 ans,  £XgeZ un bulletin de salaire chague
Accord d'entreprise et établissement les salaires sont ewnérés pendant MO
Réglementinlrieur les études et pendant les vacances
scolaires ou universitaires (dans la lim- A
tede 3mois de Smi ) Caloul du salare et
ite de 3 mois de Smic pour une année) Stezentre 20 et 25%du brut

On appliue aux salariés Ia régle de droit qui lui est la plus favorable
(Principe de Faveur)

**le travail des jeunes peut toutefois étre autorisé a partir de 14 ans, mais des régles particuliéres plus restrictives doivent alors étre respectées (autorisation de Inspection
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